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A FIPAL - FIPAL —Fornecimento, Intercambio e Produg¢ao Avicola, S.A., cuja atividade se centra na
distribuicdo de produtos destinados a industria da panificacdo, pastelaria e alimentagcdo animal, assume o
compromisso de desenvolver a sua atividade de acordo com os mais elevados padrdes de ética, integridade,

transparéncia, responsabilidade e conformidade legal.

Num mercado cada vez mais competitivo e exigente, a Administracao considera que a prevencao da
corrupgdo constitui um fator essencial para a sustentabilidade da organizacdo, para a protecdo da sua reputacao e

para o reforco da confianca dos clientes, fornecedores, parceiros de negécio e demais partes interessadas.

Neste contexto, a FIPAL compromete-se a implementar, manter e melhorar continuamente o seu Sistema
de Gestdo Anticorrupgdo (SGAC), em conformidade com os requisitos da ISO 37001, promovendo uma cultura

organizacional assente na ética, na integridade e na tolerancia zero relativamente a corrupgao.
Para concretizar este compromisso, a FIPAL estabelece os seguintes principios:

e Crescer de forma sustentada nos mercados nacional e internacional, promovendo relagcGes comerciais

baseadas na ética, na transparéncia e na confianca;

e Manter e melhorar continuamente o Sistema de Gestdo Anticorrupgdo, assegurando a sua eficacia e

adequacdo ao contexto e aos objetivos estratégicos da organizacao;

e Proibir qualquer forma de corrupgao ativa ou passiva, bem como qualquer pratica suscetivel de

proporcionar vantagens indevidas ou influenciar decisdes de forma ilicita;

e Cumprir integralmente a legislagao aplicavel, os requisitos da ISO 37001 e demais obriga¢des assumidas
pela organizagao;
e Promover uma cultura anticorrup¢ao, baseada na integridade, transparéncia e responsabilidade em todos

os niveis da organizacao;

e Identificar, avaliar e tratar os riscos de corrup¢do, implementando medidas de prevengao e controlo

proporcionais aos riscos identificados;

e Desenvolver procedimentos de diligéncia prévia (due diligence), sempre que adequado, relativamente a

clientes, fornecedores, prestadores de servicos e restantes parceiros de negdcio;

e Disponibilizar canais de denuncia seguros, confidenciais e acessiveis, assegurando a protecdo dos

denunciantes que atuem de boa-fé e proibindo qualquer forma de retaliacéo;

e Analisar todas as denuncias e situacdes suscetiveis de configurar atos de corrupgdo através da Comissao

de Compliance, garantindo independéncia, imparcialidade e confidencialidade durante todo o processo;
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e Promover regularmente a¢des de formacdo e sensibilizacdo dirigidas aos colaboradores e, sempre que
adequado, aos parceiros de negdcio, reforcando o conhecimento das regras de prevengao da corrupgdo e

das responsabilidades individuais;

e Promover uma cultura de transparéncia, incentivando todos os colaboradores e parceiros de negécio a
declarar situa¢des de conflito de interesses, garantindo que estas sao avaliadas e tratadas de forma

independente e adequada pela Comissdao de Compliance;

e Definir, monitorizar e rever periodicamente os objetivos e metas do Sistema de Gestao Anticorrupcao,

promovendo a melhoria continua do seu desempenho.

Todos os colaboradores, membros dos drgdos sociais e parceiros de negécio da FIPAL devem atuar em
conformidade com a presente Politica, com o Cédigo de Etica e Conduta e com os procedimentos do Sistema de

Gestdo Anticorrupgao.

Sdo expressamente proibidos os pagamentos de facilitagdo, a oferta, promessa, solicitagdo ou aceitacao
de vantagens indevidas, a ocultacdo ou falsificacdo de informacdo, a utilizacdo de terceiros para obtencdo de
beneficios ilicitos e quaisquer comportamentos suscetiveis de comprometer a integridade, a imparcialidade ou a

reputacdo da FIPAL.

O incumprimento da presente Politica poderd dar origem a aplicagdo de medidas disciplinares, a
resolucao de relagdes contratuais e, quando aplicavel, a comunicagdo as autoridades competentes, sem prejuizo da

eventual responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal.

A Administra¢cdo reafirma o seu compromisso com a preven¢do da corrupg¢do, disponibilizando os
recursos necessarios ao funcionamento eficaz do Sistema de Gestdo Anticorrupgdo e promovendo uma cultura de

integridade, responsabilidade e melhoria continua em toda a organizagao.

Data: 17/07/2026

Admi nistragcao Assinado por: Nelson Alexandre Oliveira Dias
Num. de Identificacao: 14504410
Data: 2026.08.26 16:58:07+01'00'

Aprovado por:




		2026-08-26T16:58:07+0100




